
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โดยที ่เป็นการสมควรแก้ไขประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 
ให้สอดคล ้องก ับหล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไขเก ี ่ยวก ับการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการคัดเลือกเพื ่อเลื ่อนและแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  และเพื่อให้มีความชัดเจนครบถ้วน 
เป็นรูปธรรมยิ ่งขึ ้น ประกอบกับเพื ่อเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล 
ในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก  อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี จ ึงประกาศ 
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำสำหรับรอบ 
การประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ตั้งแต่วันที ่ 1  ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ 
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงเวลาที ่กำหนด  หรือการประหยัด หรือความ 
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 
2 ผลงานต่อครั้ง 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก 
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 

2.1 กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น  และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ ่น ให้ประเมิน 
สมรรถนะประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 

2.2 กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

2.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองการปฏิบัติหน้าที ่ราชการ อยู ่ในรอบการประเมินให้ประเมิน                     
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบเป็น 
ร้อยละ 50 

3. ระดับผลของการประเมิน ในการประเมินผลของการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล                   
หนองผ ักนาก กลุ ่มคะแนนผลการประเม ินเป ็น 5 ระดับ ได ้แก่ ดีเด ่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปร ับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ  ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 

/4.แบบประเมิน.... 
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4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

(นายอำนาจ  เพ็ชรวงษ์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ครั้งที ่1 ครึ่งปีแรก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง พ.ศ. 2561  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก อำเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดให้ได้          
รับทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งที่ 1 ( ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 
2566)  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก ให้คำนึงถึง 
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ ของงาน   
      ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัต ิราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลักและ      
        สมรรถนะประจำสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  
              เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ   โดยการกำหนดตัวชี้วัด  
                      ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน  
              ผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 

 ก) พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่  
                          คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 ข) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ ประเมิน  
     สมรรถนะหล ัก  5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย ่างน ้อย  3 สมรรถนะ   
      เช่นเดียวกันกับ พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน   โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่  
      คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือ ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 ค) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด   
           ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  
/ง) พนักงานจ้าง…. 
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 ง) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ ประจำสายงาน 

3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ ประโยชน์ท้องถิ่น 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
หนองผักนาก ให้จัดกลุ ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดโดยอนุโลม 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

(นายอำนาจ  เพ็ชรวงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 


