
 

 

 

 
 

  รายงานผลการดำเนินงาน                         
 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบระยะเวลา 6 เดือนแรก 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผกันาก                                            

อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 



 
 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566                             

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก  อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี 
(พ.ศ. 2564 - 2566) 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 จัดทำและติดตามการตามแผนสรรหา 
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อ                                             
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ลาออกหรือ โอนย้าย 

ดำเนินการขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ 
แทนในตำแหน่ง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 อัตรา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 อัตรา 
- นิติกรปฏิบัติการ 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 อัตรา 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อเล ื่อนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ได้ดำเนินการ √ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรร 

ไม่ได้ดำเนินการ √ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

ไม่ได้ดำเนินการ √ - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคคลกรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็น 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี  พ.ศ. 2564–2566  โดย 
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ 
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำได้รับการพัฒนาความรู้โดยการส่ง
เข้ารับการอบรม เพ่ือเป ็นการพัฒนาบุคลากร 
แต่ละตำแหน่งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นยุคใหม่ให้ผู้ปฏิบัติมีประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชน 
2.หลักสูตรการจัดการงบประมาณด้าน
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยรุ่นที่ 22 
4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนหนังสือราชการและการจดบันทึก
รายงานการประชุม 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 

4,900.- 
 
 
9,000.- 
 
 
 
 
26,000.- 
 
3,900.- 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม 
สายงานให้อยู่ใน ระบบงาน E-learning 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม ่
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ           
E-leaarning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ 
เฉพาะตำแหน่ง 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามหลักเ
กณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ 
บุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อม การทำงาน บำเหน็จ 
ความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำผล 
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาการ 
ดำเนินงานต่อไป 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และแรง 
จูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง 
ความก้าวหน้าใน สายงานตำแหน่ง 
ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว 

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบ 
ดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้ทุกประเด็น  

- - √ ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. ด้านการธำรง 
รักษาไว้ และแรง 
จูงใจ 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับ 
บัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

- - √ - 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบลให้เป็นไป ตามผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ 
คกก. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
ส่วนตำบลตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และรายงานประชุมดังกล่าว 

  √ - 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

ปีละ 1 ครั้ง   √  

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่ 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี 
ส่วนร่วมในการทำงาน 

มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ 
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน จัดให้มีเครื่อง 
ปฐมพยาบาล จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
สาธารณะ 

  √ - 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. ด้านคุณธรรม 
จรยิธรรม และ 
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ  
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบ 
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองผักนากว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

  √  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวม 
ถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างตามคำสั่งองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองผักนาก 

  √  

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน 
การเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566 

มีการดำเนินการตามแผน 
โดยสรุปรายงาน ผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 √   

4.4 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอื่นๆ เพ่ือ 
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 

มีการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 
1.ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริตโปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก ใส
สะอาด ประจำปี 2566” และ “งดรับ งด
ให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 

  √  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 

งบประมาณที่ 
ใช้ดำเนินงาน ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

  2.ประกาศ อบต.หนองผักนาก เรื่อง 
มาตรการ “No Gift Policy “ 
3.ประกาศ อบต.หนองผักนาก เรื่อง 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
4.ประกาศ อบต.หนองผักนาก เรื่อง 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจดัการข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.หนอง
ผักนาก 
5.ประกาศ อบต.หนองผักนาก เรื่อง 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
อบต.หนองผักนาก 
6.จัดทำแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารสาวตำบล
หนองผักนาก (Do & Don’t) 

    

 

   
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 
 
 จากผลการดำเนินงานดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนากไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลา 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) แต่อย่างใด 
 พร้อมทั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก ไม่มีข้อเสนอแนะในการดำเนินงานแต่อย่างใด 
 


