
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนตำบลหนองผักนาก 
ที่  4 / 2567 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
--------------------------------------------------------- 

 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
    

  คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ  ประกอบด้วย  
 (๑) นายบุญฤทธิ์    วระด ี   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ  
 (2) นายมณฑล      อินสว่าง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 (3) นายสมหวัง มั่นคง ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ   
 (4) นางสาวกรรณิการ์ พรคณาปราชญ์ ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 (5) นายเมธี ภูมิภักดิ์ หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
 (6) นายอิทธิพล แดนทอง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ 
 (7) นางสาวทัดดาว พรสัจจะธรรม  นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
 โดยคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอำนาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

/(๖) ส่งเรื่อง…. 
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  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่ องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  

  สั่ง ณ วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 

(นายอำนาจ  เพ็ชรวงษ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 

 


