
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ  Dos & Don'ts ประจำปีงบประมาณ 2567 

************************************* 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก จึงได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Donits  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้กำหนดข้อควร
กระทำ Dos และข้อไม่ควรกระทำ Don'ts  ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลัก และจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและ
เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 
จริยธรรมหลัก  

จริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don't) 

1. ยึดหลักในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมันในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เป็น
สำคัญ ประพฤต ิปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
ประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย
ปละ ละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
ต่องาน องค์กร รัฐบาล ประชาชน หรือ 
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ
ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถกูต้อง 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการทีด่ี ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึง  
ถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ใช้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา  
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don't) 

 

 

หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื่อพบเห็นพฤติกรรม
ที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงานที่ดี เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพ การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ กับ
กระบวนงานที่ระเบียบ หรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น 
ธรรมปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกายสถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ ส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะ โดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบ ในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติใน การปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้น หรือละเมิดกฎหมาย
ทั้งในการ ปฏิบัติราชการ และการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดี และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติดี ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

จริยธรรมทัว่ไป  

จริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don't) 

1. ยึดมันธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุข แก่ 
ของประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค้า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

- ยึดมัน่ในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด  
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ (Dos) ข้อไม่ควรกระทำ (Don't) 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพเรียบร้อยและมี
อัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อยและ
มีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประขาชน
ด้วยกิริยาวาจา ที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของ 
ประชาชน 
 

- มุ่งบริการประชาชน และ 
แก้ปัญหาความเดือนร้อนของ 
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 
 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะ หรือไมดู่แลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 
 

-ให้ขอ้มูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง 
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ 
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ของตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่ 
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมลูในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

7.เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนห้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 
 

8. ไม่กระทำการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลักละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าโดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 
 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
  

 

       (นายอำนาจ เพ็ชรวงษ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองผักนาก 


