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  รายงานผลการดําเนินงานโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร                           
ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
1. ความเปนมาของโครงการ 
 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหาร 
งานบุคคลสวนทองถิ่น (อ.ก.ถ.)  ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ. ไดประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของ 
ผูบริหารทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน ไดแก 
 ๑. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 ๒. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 ๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักเพื่อประโยชนโดยตรง  
      ของประชาชนเปนหลัก 
 ๔. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยเูสมอ 
   

  ประกอบกับ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น (ก.ถ.) ไดมีประกาศ เรื ่อง 
กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 
 
 
 
ทับซอน 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 
 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน 

การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ ิมประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานขึ ้น เพื ่อให ผูเขารับการฝกอบรมการ 
เสริมสรางใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ซึ่งจะสงผลใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และ 
นําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนแนวทางนําชีวิตไดอยางเหมาะสม 
กับสถานการณปจจุบัน ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
 2.1 เพื ่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางของ 
องคการบริหารสวนตําบลสวนแตง ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่ 
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
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 2.2 เพ่ือเปนการสงเสริม และพัฒนาใหผูเขารับการอบรมมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหผเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิม 
สมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทย  โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส 
 2.4 เพ่ือสงเสริมใหผเขารวมรับการฝกอบรมไดนําความรูไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการ ทุจริต 
 

3. วิธีการฝกอบรม 
 การบรรยายโดยวิทยากรจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสุพรรณบุรี ในหัวขอและหลักสูตร 
ดังนี้ 
 3.1 องคการบริหารสวนตําบลกับการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย 
 3.2 การปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 3.3 การปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 การปฏิบัติงานโดยปราศจากการทุจริต และผลประโยชนทับซอน 
                 3.5 การปฏิบัติกฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

4. ระยะเวลาการดําเนินการ         
     วันที่  13  มีนาคม  2566  
 

5. สถานทีด่ําเนินการ 
 ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก 
 

6.  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 6.1 จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6.2 ติดตอประสานงานกับวิทยากร ผูมีความรูและทักษะ 
 6.3 ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 6.4 ประเมินผลโครงการโดยใช้แบบทดสอบก่อน - หลัง และสรุปผลรายงานตอผูบริหาร 
 

7.  กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก จํานวน  30  คน 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก อําเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

9. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๑0. ผลการดําเนินโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 ผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 30 คน ได้เขารวมรับการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 เชิงคุณภาพ 
 ผูเขารับการฝกอบรม ไดรับความรูที่เพ่ิมขึ้นตามหัวขอการฝกอบรม โดยวัดจากการทําแบบทดสอบกอน – 
หลัง การฝกอบรมมีผลการทําแบบทดสอบ ดังนี้ 
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ตารางสรุปคะแนนแบบทดสอบ 
โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร “ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
วันจันทร์ ที่  13  มีนาคม  พ.ศ. 2566 

ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก 
คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 

ลําดับที่ ชื่อ – สกุล 
คะแนนที่ได 

หมายเหตุ 
กอน หลัง 

1 นายบุญฤทธิ์   วระดี 15 15 - 
2 นายมณฑล     อินสว่าง 15 15 - 
3 นายสมหวัง     มั่นคง 12 15 +3 
4 นางสาวกรรณิการ์  พรคณาปราชญ์ 13 15 +2 
5 นายเมธี         ภูมิภักดิ์ 15 15 - 
6 นายอิทธิพล    แดนทอง 14 15 +1 
7 นางสาวทัดดาว  พรสัจจะธรรม 14 15 +1 
8 นางฐิติมา       โฉมใส 12 15 +3 
9 นางสาวพรสิริ  ตะมะณี 12 15 +3 

10 นางสาวนิภาพรรณ  เผือกเจริญ 12 15 +3 
11 นายณัฐวุฒิ     อินสว่าง 11 15 +4 
12 นายราเชน     มะลิทอง 14 15 +1 
13 นางรุ่งรัศมี     เริ่มลึก 14 15 +1 
14 นางสาวเพ็ญพักตร์   จำปีเรือง 14 15 +1 
15 นางนงนุช      สว่างศรี 12 15 +3 
16 นางศิริลักษณ์   สุขสวัสด์ิ 15 15 - 
17 นายธรรมนูญ   ไทยสวัสดิ์ 11 15 +4 
18 นางสาววรรณชนก  คำหอม 12 15 +3 
19 นางสาวประกาศิต  แร่ภูเขียว 13 15 +2 
20 นายณัฐวุฒิ     วงค์นาคเพ็ชร 11 15 +4 
21 นายการเวก    มีชนะ 10 14 +4 
22 นางสาวกนก   ขำสุวรรณ 14 15 +1 
23 นางสาวธนภรณ์   บุญบรรดาล 14 15 +1 
24 นายอุดม      เพ็ชรวงษ์ 12 15 +3 
25 นายนิวัฒน์    ม่วงมูล 11 14 +3 
26 นางคนึง       นุชพันธ์ 12 15 +3 
27 นายโสภณ    สว่างศรี 11 15 +4 
28 นายวินัย       เทียรศรี 13 15 +2 
29 นางสาวพรรณี  มาลัยทอง 12 14 +2 
30 นายสยุมภู     กลิ้งกลม 13 15 +2 
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11. การประเมินผลโครงการ 

 

แบบสอบถาม 
โครงการฝกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร “ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม                 

ความโปรงใส และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน”                                                    
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันจันทร์ที่  13  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก  

******************************* 
 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของผเขารับการฝกอบรม จํานวน 
30 คน  ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามและสงคืนกลับมาทั้งสิ้น จํานวน 30 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
รายละเอียดดังนี้ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 15 50.00 
หญิง 15 50.00 
รวม 30 100 

 จากตารางที ่1  พบวา บุคลากรที่ตอบแบบสํารวจสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 
50.00  และเพศหญิง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
 

 

ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจจําแนกตามอาย ุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 30 ป 1 3.33 
31 – 40 ป 8 26.67 
41 – 50 ป 18 60.00 
51 – 60 ป 3 10.00 
60 ปขึ้นไป 0 0 

รวม 30 100 
 
 จากตารางที่ 2  พบวาบุคลากรที่ตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีอายุระหวาง 41 - 50 ป  จํานวน  18  คน 
คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมามีอายุระหวาง 31 – 40 ป  จํานวน  8  คน คิดเปนรอยละ 26.67  และนอยที่สุด คือ
อายุไม่เกิน 30 ปี จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ 3.33 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 

1. พนักงานสวนตําบล 17 56.67 
2. พนักงานจาง 13 43.33 

รวม 30 100 

 จากตารางที ่3  พบวาบุคลากรตอบแบบสํารวจสวนใหญ ดํารงตําแหนงพนักงานส่วนตำบล จํานวน 17 คน 
คิดเปนรอยละ 56.67  รองลงมาตําแหนงพนักงานจ้าง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 43.33  

  
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสํารวจจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ระยะเวลาในการทํางาน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ป 3 10.00 
ตั้งแต 5 – 10 ป 4 13.33 

ตั้งแต 11 – 20 ป 19 63.34 
ตั้งแต 20 ปขึ้นไป 4 13.33 

รวม 30 100 

            จากตารางที่ 4  พบว ่าบุคลากรที่ตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีระยะเวลาในการทํางานตั้งแต่ 11 – 20 ป  
จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ 63.34  รองลงมาตั้งแต่ 5 - 10 ป และตั้งแต่ 11 – 20 ปี จำนวน  4  คน และน้อย
ที่สุดคือช่วงระยะเวลาในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  

 

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผตูอบแบบสํารวจจําแนกตามสังกัด 
 

สังกัด จํานวน รอยละ 

สํานักปลัด 16 53.33 
กองคลัง 5 16.67 
กองชาง 3 10.00 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 13.33 

อ่ืน ๆ 2 6.67 
รวม 30 100 

 

 จากตารางที่ 5 พบวาบุคลากรที่ตอบแบบสํารวจสวนใหญ สังกัดอ่ืน ๆ จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 
33.33 รองลงมาสังกัดสํานักปลัด จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 20.63 และนอยที่สุดสงั กดหนวยตรวจสอบภายใน 
จานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.59 
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สวนที่ 2  ความพึงพอใจ 

ตารางที่แสดงความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 

 
หัวขอ 

ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

มากที่สุด คอนขาง 
มาก ปานกลาง คอนขาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

ดานวิทยากร 
1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 20 10 - - - 
2. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 25 5 - - - 
3. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 25 5 - - - 
4. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 15 10 5 - - 
ดานสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะอาด และมีความเหมาะสม 25 5 - - - 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 25 4 1 - - 
ดานความรูความเขาใจ 
1. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การอบรม 20 10 - - - 
2. ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 25 5 - - - 
ดานการนําความรไูปใช 
1. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 35 27 1 - - 
2.  คาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 24 10 6 - - 

 
12. ประโยชนที่ไดรับ 
 12.1)  พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองผักนาก ไดมีความร 
ความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปน ขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
 12.2)  ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 12.3)  ผูเขารับการอบรม มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักค ุณธรรมความ
โปร่งใส 
    12.4)  ผูเขารวมรับการฝกอบรมไดนําความรูไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริต 
 
13. ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 
 จากการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจสําหรับการเขารวมโครงการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือ 
พัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุมเปาหมาย 30 คน มีขอเสนอแนะและขอคิดเห็นสําหรับการ 
ดําเนินโครงการ ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1) เอกสารประกอบการฝกอบรมควรจัดเตรียมใหเพียงพอกับผูเขารับการฝกอบรม 
 2) ควรมีกิจกรรมประกอบระหวางการฝกอบรม เพ่ือสรางความผอนคลายแกผูเขารับการฝกอบรม 
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 ขอคิดเห็นของผเูขารับการฝกอบรม 
 1) เปนโครงการที่มีความชัดเจนและเหมาะสมกับสถานการณ์เป็นอย่างมาก 
 2) อยากใหมีการจัดการฝกอบรมแบบนี้ใหมากข้ึน 
 3) เปนโครงการที่ดี ใหความรูดานกฎหมายและดานการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมตอการเปนพนักงาน 
เจาหนาที่ท่ีประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม ฯลฯ 
 
 

*************************************** 



ภาพประกอบโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

        

     
 

 


